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8.8.3. Приклад: Ігрове заняття «ХПІ»

8.9 Методи дискусій
8.9.1.  Проведення дискусій
8.9.2. Етапи проведення дискусій
8.9.3. Правила для ефективної організації процесу обго­
ворення
8.9.4.  Форми організації дискусії

8.10 Методи «мозкового штурму»
8.10.1  Класичний метод «мозкового штурму»
8.10.2. Корисні поради для проведення «мозкового шту­
рму»
8.10.3 Схема тренінгу «мозковий штурм»
8.10.4 Інші види проведення мозкового штурму [26]

8.11 Питання та відповідь як навчальний метод
8.11.1  Типологія питань
8.11.2  Робота над відповідями.
8.11.3  Практичні поради щодо використання методу пи­
тань та відповідей

8.12 Поради щодо написання есе
8.13 Класифікація навчальних і навчально-творчих завдань
8.14 Візуалізація навчального матеріалу

8.14.1  Процес сприйняття і переробки візуальної 
інформації
8.14.2  Навчальні елементи
8.14.3 Когнітивні схеми візуалізації інформації
8.14.4 Закономірності складанні схемно-знакових моделей 
ЧАСТИНА 9. ПРОЕКТУВАННЯ ПРОЦЕСУ ТРЕНІНГУ

9.1 Переваги та недоліки окремих методів навчання під час 
тренінгу

9.2 Корисні допоміжні вправи
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9.2.1  Типи допоміжних вправ
9.2.2  Приклади окремих допоміжних вправ

9.3 Проектування тренінгу та структура навчальної сесії
9.4 Етапи розробки завдання
9.5 Стратегія планування заняття

9.5.1  Етап 1. Короткий інструктаж
9.5.2  Етап 2. Сприяння процесу
9.5.3  Етап 3. Огляд
9.5.4  Етап 4. Заключний етап

9.6 Рефлексія
9.6.1  Що таке рефлексія?
9.6.2  Приклад рефлексії: Вправа робочі записи

9.7 Робочий зошит до проектування вправ
9.7.1 Що таке робочий зошит?
9.7.2  Анкета № 1 Характеристика комплексної діяльності
9.7.3  Анкета №2 Аналіз системного складу видів д іяльності.
9.7.4  Анкета №3 Створення схеми взаємозв’язків видів 
діяльності
9.7.5  Анкета №4 Засоби навчання згідно із стилем пі­
знавальної діяльності

9.8 Приклад: проектувальна гра для тренера «Семантичний 
конспект»
9.8.1  Основні принципи створення семантичного конс­
пекту
9.8.2  Основні етапи проектувальної гри «семантичний 
конспект»
9.8.3  Зразки анкет для гри “Семантичний конспект”. 
ЧАСТИНА 10. ПРОВЕДЕННЯ ТРЕНІНГУ

10.1 Стратегії оцінювання групи
10.1.1  Перше дослідження
10.1.2  Почергові опитування
10.1.3 Пошук оцінки
10.1.4 Миттєве оцінювання
10.1.5  Репрезентативна вибірка
10.1.6  Стурбованості стосовно тренінгу

10.2 Интерактивна лекція
10.2.1 Привертання уваги
10.2.2 Активізація допитливості
10.2.3  Викладання по аналогії
10.2.4  Команди слухачів
10.2.5 Кероване ноту вання
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10.2.6  Лекційне лото «бінго»
10.2.7  Кероване викладання
10.2.8  «Виразіть це...»

10.3 Дискусія
10.3.1  Активні дебати
10.3.2 Міські збори
10.3.3 Акваріумна дискусія
10.3.4  Розширена група експертів
10.3.5  Рація-контррація
10.3.6  Читання вголос
10.3.7  Обмін картками

10.4 Провокування питань
10.4.1  Навчання починається з питання
10.4.2  Картки-питальники
10.4.3 Запитання-саджанці
10.4.4 Питання з рольовими замінами

10.5 Командне навчання
10.5.1  Пошук інформації
10.5.2  Навчальна група
10.5.3 Сортування карток
10.5.4  Навчальне змагання
10.5.5 Влада двох
10.5.6  Командне розслідування

10.6 Слухачі як викладачі 
10.6.1. Міжгруповий обмін
10.6.2  Лобзикове навчання
10.6.3 «Тут кожен вчитель»
10.6.4 Уроки учасників
10.6.5  Створені учасниками цільові дослідження

10.7 Розвиток навичок
10.7.1 Показуй, але не говори 
ЧАСТИНА 11. РЕЗУЛЬТАТИ ТРЕНІНГУ

11.1 Поточне оцінювання
11.1.1 Критерії знань, поведінки та навичок
11.1.2  Письмове завдання (звіт) з аналізу політики
11.1.3  Кінцевий кейс

11.2 Зворотний зв'язок
11.3 Модель оцінювання Д. Кіркпатріка
11.4 Шість вимірів оцінювання
11.5 Анкети

11.5.1 Логічні етапи складання анкети.
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11.5.2 Приклади анкет оцінки навчального курсу
ЛІТЕРАТУРА
ДОДАТКИ
Додаток 1. Етапи планування та проектування тренінгу 
Додаток 2. Рекомендації для тренерів 
Додаток 3. Макет для тренера щодо короткого опису модуля 
Додаток 4. Пам’ятка тренера до модуля тренінгової програми 
Додаток 5. Приклад набору компетенцій державного 
службовця (2-4 категорій)
Додаток 6. Приклади індикаторів оцінювання 
Додаток 7. Деякі приклади засобів, форм та критеріїв 
оцінювання
Додаток 8. Приклад критеріїв оцінювання за програмою
модулю вироблення державної політики
Додаток 9. Макет програми п’ятиденного тренінгового
навчання
Додаток 10. Зразок вхідної анкета слухача тренінгового 
навчання
Додаток 11. Зразок анкети оцінювання результатів тренінгу 
Додаток 12. Зразки багатоваріантних тестових завдань з 
європейської інтеграції
Додаток і 3. Програми модулів для підготовки державних 
службовців України з питань європейської інтеграції 
Додаток 14. Тренінгові програми з питань європейської 
інтеграції
Додаток 15. Протоколи гри «ХПІ»
ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПРОЕКТ
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