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Опис модуля «Психологія управлінської 
діяльності лідера»

Мета модуля - є формування основ професійного досвіду та одержання знань 
навики формування команди, іміджу, розуміння розвитку сучасного лідерства та 
його різновидів та запобігання краху лідера.
Цільова аудиторія - керівники бізнес-організацій, засновники start up проек­
тів, бізнес-тренери, HR-директори, HR-менеджери, керівники відділів розвитку 
персоналу, роботи з клієнтами, організаційні психологи, студенти спеціальнос­
тей «Психологія», «Публічне управління та адміністрування», «Науки про освіти». 
Тематичний план модуля:

■ Тема 1. ВСТУП В ПСИХОЛОГІЮ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЛІДЕРА
■ Тема 2. ЛІДЕРСТВО І КЕРІВНИЦТВО
■ Тема 3. ФОРМУВАННЯ КОМАНДИ В ОРГАНІЗАЦІЇ ТА УПРАВЛІННЯ КО­

ЛЕКТИВОМ
■ Тема 4. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ ОСОБИСТОСТІ І ГРУПИ В СИСТЕМАХ 

УПРАВЛІННЯ
■ Тема 5. УПРАВЛІННЯ ТА СОЦІАЛЬНО - ПСИХОЛОГІЧНИЙ КЛІМАТ В КО­

ЛЕКТИВІ
■ Тема 6. ІМІДЖ ЛІДЕРА-КЕРІВНИКА
■ Тема 7. ЖІНОЧЕ ЛІДЕРСТВО
■ Тема 8. КРАХ ЛІДЕРСТВА 

Результати навчання:
очікується, що після завершення модуля студент буде

■ знати - визначення понять «лідер», «керівник», розуміння процесів фор­
мування команди, вміти розрізняти поняття «група»та «колектив», знати 
особливості формування іміджу та визначати крах лідерства.

■ вміти - використовувати особливості створення ефективної команди, 
ефективного процесу спілкування, особливості створення іміджу лідера 
- професіонала і застосовувати їх на практиці, формувати позитивний со­
ціально - психологічний клімат в колективі.

■ володіти - базовими навичками управлінської діяльності: вмінням фор­
мувати ефективну команду, аналізувати робочі ситуації та намагатися ви­
рішити їх, формування свого власного іміджу та запобіганням ситуацій 
краху лідерства.


