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Опис модуля «Психологія тимбілдингу»

Мета модуля - формування основ професійного досвіду та одержання знань про 
шляхи формування і розвитку ефективної команди бізнес-лідерів, психологів-лі- 
дерів, та лідерів у науці.
Цільова аудиторія - керівники бізнес-організацій, засновники start up проек­
тів, бізнес-тренери, HR-директори, HR-менеджери, керівники відділів розвитку 
персоналу, роботи з клієнтами, організаційні психологи, студенти спеціальнос­
тей «Психологія», «Публічне управління та адміністрування», «Науки про освіти».

Тематичний план модуля:
∎ Тема 1. ТИМБІЛДИНГ: ПОНЯТТЯ, ІСТОРІЯ СТАНОВЛЕННЯ КОНЦЕПЦІЇ 

ТИМБІЛДИНГУ
∎ Тема 2. ЗАВДАННЯ ТИМБІЛДИНГУ
∎ Тема 3. ПЕРЕДУМОВИ ТИМБІЛДИНГУ. ТИМБІЛДИНГ-ГАЛУЗЬ ТА ЇЇ ОС­

НОВНІ ДРАЙВЕРИ
∎ Тема 4. РОЛЬ ЛІДЕРА В ПРОЦЕСІ КОМАНДОУТВОРЕННЯ
∎ Тема 5. КОМАНДА: ХАРАКТЕРИСТИКА, СТАДІЇ РОЗВИТКУ, РОЛЬОВА 

СТРУКТУРА
∎ Тема 6. ОСНОВНІ КОМПОНЕНТИ, ПРИНЦИПИ ТА ІНСТРУМЕНТИ ТИМ­

БІЛДИНГУ
   ∎ Тема 7. КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА ТА ЇЇ ЗВ'ЯЗОК З ТИМБІЛДИНГОМ

■ Тема 8. УПРАВЛІННЯ КОНФЛІКТАМИ ТА СТРЕСАМИ В КОМАНДІ

Результати навчання:
■ очікується, що після завершення модуля студент буде:
■ знати - визначення, завдання, історію дослідження, основні компонен­

ти, принципи та інструменти тимбілдингу, основні відмінності команди та 
групи, а також її значення для успішної діяльності бізнес-лідера, психо- 
лога-лідера та лідера у науці.

■ вміти - використовувати особливості створення ефективної команди та 
розвивати основні якості, які необхідні в процесі тимбілдингу.

■ володіти - базовими навичками тимбілдингу: вмінням створювати ко­
манди та використовувати особливості рольової структури команди, во­
лодіти інструментами тимбілдингу та його компонентами.


