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Розроблено концептуальні теоретичні та методико-прикладні засади 
оцінювання і розвитку компетентностей працівників апарату управління 
(АУ) підприємств. Розвинуто понятійне і термінологічне наповнення змісту 
АУ та компетентностей управлінців, відповідні класифікації, принципи. За 
допомогою інтегрованого методу оцінювання компетентностей та потен
ціалу посадової компетентності управлінців здійснено аналізування і мо
делювання компетентностей працівників АУ вітчизняних підприємств.

Структуровано інструментарій мотивування та модель розвитку компе
тентностей в розрізі моніторингу професійного зростання працівників АУ 
підприємств.

Монографія призначена для наукової спільноти, підприємців, менедже
рів, представників державних органів влади, фахівців-аналітиків, студен
тів; може бути корисною представникам інтелектуального істеблішменту, 
дослідникам і практикам, зацікавленим проблемами управління та комле- 
тентнісного підходу.
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